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CATEGORIA REJEITA BANCO
DE HORAS E COMPENSACAO!

Mas os patrées insistem com essas maldades

Companheiro(a):
Leia com atencao este boletim. Leia
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A GENTE VIVE DEFENDENDO
O DINHEIRO DOS OUTROS.
AGORA, VAMOS DEFENDER

e constate vocé mesmo que o patro-
nal do transporte de valores ndo esta
levando a sério a negociagéo coletiva
da campanha salarial.

Vamos aos fatos:

O Sindicato fez a assembleia que
escolheu a pauta de reivindicagdes.

A assembleia online, de 26 de maio
a4 dejunho, teve grande participagao
da categoria, em todo o Estado.

Com as reivindicacoes definidas,
nosso Sindicato encaminhou a pauta
ao sindicato patronal.

A partir dai, aconteceram trés reu-
nides por videoconferéncia.

E qual o resultado? Nenhum, porque
os patrdes insistem no banco de horas
ou na chamada compensagéo.

O presidente Jodo Passos critica:
“Banco ou compensacao da na mes-
ma, porque na pratica o trabalhador
fara hora extra e néo recebera”.

Esperamos que os patroes desistam
dessas maldades.

Eles sabem que a vida esta dura pra
todos os trabalhadores. Sabem tam-
bém que nossa categoria ndo parou
um s6 dia durante toda a pandemia.

Entao, por que menosprezar quem
arrisca a vida nas suas tarefas, todos
os dias, 0 ano todo?

A resposta esta com
os patrées. Esperamos que
eles tenham mais respeito
com os trabalhadores.

O Nosso!!!

EMPRESAS TRABALHAM PRA SETORES

BILIONARIOS DA ECONOMIA. VEJA:

As empresas de transporte de valores
trabalham pra contratantes ricos. Os
mais ricos sdo os bancos. E os bancos
estdo nadando em dinheiro.

Veja: No segundo trimestre, o lucro do
Bradesco subiu 63,2% acima do mesmo
periodo no ano passado.

ltat Unibanco lucrou R$ 7,5 bilhdes.
Bradesco, R$ 5,9 bi. Banco do Brasil,
R$ 5,5 bi. Santander lucrou R$ 4,1 bilhdes.

Portanto, as empresas do transporte

de valores tiveram e tém condicdes de
manter contratos altamente lucrativos.

Supermercados - No ano passado,
0 Pao de Agucar aumentou o lucro em
98,5%. Alucratividade geral real do setor
foi de 9,36%.

MORAL DA HISTORIA: Se as empre-
sas do transporte de valores também
estdo ganhando dinheiro, por que o
trabalhador néo participa? E justo cortar
direitos e arrochar salarios?!

NAO VAMOS ASSINAR BANCO DE HORAS!

Nenhum Sindicato do Transporte de
Valores assinou acordo que aceite
banco de horas. Nem vai assinar. As
entidades de SP (presidente Jo&o),
Minas (Emanoel), Rio (Bezerra) e DF
(Neves) estdo unidas nesse objetivo.

Os Sindicatos mobilizam as bases pra
resistir. E pedem ao trabalhador nao
assinar lista passada por chefete.

Companheiro(a): Quem dirige carro-

forte, quem integra a guarnigao, quem
enfrenta os ataques dos assaltantes
somos nos. Nao sdo os empresarios.
Portanto, eles que aprendam a nos
tratar com mais respeito!
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HORADEUNIAO
E RESISTENCIA!

Quanto custa hoje um butijao de gas? O trabalha-
dor sabe e sente no bolso todo santo més.

Quanto custa um quilo de carne, mesmo de segun-
da? A esposa de cada companheiro sabe e cada vez
esta comprando menos.

Em quanto esta a despesa do més das familias - o
arroz, o feijao, o dleo, a carne, a verdura, o sal, a fa-
rinha, o agucar?

E qual tem sido o indice de reajuste do aluguel re-
sidencial?

Quantas vezes subiu a conta de luz nos ultimos
meses?

E o preco da roupa, do calgado, do remédio?

Veja: O trabalhador nao tem propriedades ou agoes
no banco. Nao é dono de boiada. O trabalhador tem
s0 o seu salario e os seus direitos.

Ora, se o patrao arrocha salario e corta direitos, ele
cria um inferno na vida do empregado.

Nosso Sindicato existe desde 1992. E nés sempre
conseguimos ganho real pra categoria, seja por meio
de lutas ou da negociagéao coletiva.

Os empresarios sabem que o Sindicato nao vai
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aceitar banco de horas e outras manobras que re-
duzam o ganho dos companheiros.

Portanto, apelo aqui aos patroes: negociem
com seriedade a campanha salarial.

Peco aos trabalhadores: resistam em seus lo-
cais de trabalho, conversem com os colegas, com-
partilhem mensagens, usem as redes sociais, mo-
bilizem pelo WhatsApp e outros meios.

E fiquem em contato com o Sindicato, na sede
e nas subsedes. E hora de unido e resisténcia.

Joéo Passos, presidente
E-mail - joaopassos@sindforte.org.br

TRABALHADOR JA SENTIU A
FACADA DO BANCO DE HORAS

Quando comecgou a pandemia da
Covid-19, o governo baixou a MP 1.040,
visando manter empregos.

AMP permitia alterar contratos de tra-
balho, cortar jornada e reduzir salario.

Pra garantir empregos, nosso Sindi-
cato assinou acordos por 60 dias.

O que aconteceu? As empresas
descumpiram o que haviam assinado.
Exceto a TBForte.

Prosegur: menos de 10 horas depois
de assinar, ela roeu a corda, mandando
chefete passar lista pro trabalhador as-
sinar, com reducéo salarial de 20% - o
que caracteriza assédio moral.

Como o Sindicato e a Comisséo de

FIQUE BEM INFORMADO

WWW.SINDFORTE.ORG.BR

ESSA E A NOSSA LUTA

Reposicdo do INPC de 9,22%
Aumento real de Pisos e saldrios
Manter os direitos da Convencéo

Contra o banco de horas

Trabalhadores denunciaram o abuso,
ela teve que recuar.

E a Brinks? Com o sistema que ela
impds, teve trabalhador que trés meses
depois “devia” 200 horas pra empresal!

Esse abuso s6 foi corrigido porque a
base reagiu e o SindForte foi pra cima.

MP - Todas as empresas estdo
denunciadas no Ministério Publico do
Trabalho por causa de abusos. Um dos
abusos é impor jornada desumana de
até 14 horas aos companheiros.
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