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NOSSO REAJUSTE E DE 9,22%
TIQUETE SOBE PRA RS 40,00

Tem mais conquistas. Por exemplo: PPR ou PLR agora esta na Convencéao!

Companheiro(a): Encerra-
mos com vitoria a mais dificil cam-
panha salarial dos Gltimos anos.

Apo6s mobilizac¢ao nas bases e ne-
gociacdo com o patronato, conse-
guimos reposicao das perdas para
os salarios e aumento real de 2,6%
no tiquete-refeicao.

O SindForte agradece a resis-
téncia da categoria e parabeniza a
unido entre os Sindicatos em Sao
Paulo, Rio de Janeiro, Minas Ge-
rais e Distrito Federal.

O presidente Jodo Passos co-
menta: “Os patroes jogaram pesa-
do pra impor banco de horas, com-
pensacao e trabalho intermitente.
Isso s6 nao aconteceu porque hou-
ve resisténcia dos Sindicatos e dos
trabalhadores das bases”.

Leia mais nas centrais

CONFIRA
OS NOVOS
VALORES

Com o Adicional de Periculosidade de 30%,

o Vigilante Chefe de Equipe (Fiel) e o Motorista
passam a receber Piso de R$ 4.970,22.

O tiquete-refeicdo chega a R$ 40,00.
Trabalhador tem direito a 20 tiquetes nas férias.
Exija seus direitos!
Acesse tabela completa na dltima pagina

- o

Diretor Ezequiel na Prosegur, D. Luiz na Protege, Hélio na Brinks

ASSINADA E SACRAMENTADA - Nosso presidente Jodo Passos e o vice-presidente do patronal, Jorge Tavares de Almeida,
na assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho que renova nossos direitos por mais dois anos. Paginas centrais

EXCELENTE NOTICIA!

Dia 20 de setembro, nossas Colonias de Férias
em Bertioga vao reabrir. Bom demais ter de volta
nosso lazer. Faga reserva. Ligue 3105.2486.

* PISO SALARIAL

RS 4.970,22
* TIQUETE-REFEICAO
RS 40,00

* TIQUETE NAS FERIAS
20 TIQUETES

DIRETORIA DO SINDFORTE AGRADECE

| Agradecemos a categoria em todo o Estado pela firmeza em repudiar banco de horas, compensagao

de horas e jornada intermitente. Saudamos os companheiros de todas as empresas, em todos os setores.

E fazemos uma saudagao especial aos trabalhadores da Brinks Casa Verde/Capital, pela disposicao
em cruzar os bragos se preciso fosse. Essa unido trara novos frutos para todos. Muito obrigado!




Palavra do
Presidente
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VALORIZE!

Companheiro(a):

De alguns anos pra ca, o trabalha-
dor brasileiro esta perdendo empre-
go e direitos.

O marco principal disso é a refor-
ma trabalhista de Michel Temer, com
a Lei 13.467, de 2017.

Seja da parte do governo federal,
do Congresso ou do Judiciario, s6
tem vindo pancada.

O SindForte faz um trabalho per-
sistente de resisténcia, pra que ne-
nhum direito da categoria seja corta-
do ou reduzido.

Mais que isso: buscamos avangos
e, felizmente, temos conquistado.
Nao somos melhores do que nin-
guém, mas raros Sindicatos estédo
conseguindo.

O proprio Dieese mostra que no
primeiro semestre 63% das negocia-
¢cbes ficaram abaixo do INPC.

Portanto, valorize cada Vvitoria,
cada direito, cada centavo. E conte
sempre com o seu Sindicato!

JOAO PASSOS - PRESIDENTE
joaopassos@sindforte.org.br
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NOSSA CONVENCAO C(

Assisténcia meédico-hospitalar, café mati

Quando é fechado o acordo coletivo, todo mundo quer
saber dos valores e indices.
E natural. Mas ndo menos importante é o trabalhador
conhecer seus direitos e garantias.
E eles estao na CCT - Convencao Coletiva de Trabalho,
que é negociada na data-base.
Nossa Convencao, felizmente, esta repleta de direitos.
E vocé precisa conhecer quais sdo e como fazer pra
que eles sejam respeitados pela empresa.

AQUI VAO ALGUNS DELES

Piso salarial - E o salario
normativo da categoria. No nosso
caso, varia por funcao.

Data de pagamento - Até
o 5° dia util. Empresa que atrasar
paga multa de 2% ao dia.

Café matinal - Direito con-
quistado também pelo Sindicato. E
a clausula 132 da Convencao. “Aos
trabalhadores das Bases Operacio-
nais sera concedido café da manha
no periodo das 6 as 8 horas”.

Convénio médico - (Clau-
sula 152 “Assisténcia Médico-Hos-
pitalar). Direito do trabalhador, es-
tensivo aos dependentes. Desconto
de 5% da remuneracao.

E mais: se o companheiro for
afastado pelo INSS, a empresa
garante convénio médico por trés
meses, se for por doenca, ou 12
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CATEGORIA REJEITA BANCO
DE HORAS E COMPENSACAO!

Mas os patrdes insistem com essas maldades

Companheirofa):

Leia com atengao este boletim. Leia
& constate Y08 mesmo que 0 patro-
nal do lransporte de valores ndo esta
levando a sérioanegociagdocoletiva (S8
da campanha salaral.

Vamos aos fatos:

0 Sindicato fez a assembleia que
escolheu a pauta de reivindicagdes.

Aassembleia online, de 26 de maio
a4 dejunho, teve grande participagao -

fa categoria, em todo o Estado.
s revindiasses eivices, EMPRESAS TRABALHAM PRA SETORES
rosso Sndealoencaminhouapaua - gy) | ONARIOS DA ECONOMIA. VEJA:
a0 sindicato patronal.

A partir dai, aconteceram trés reu-
nides por videoconferéncia.

E qual o resultado? Nenhum, porque

As empresas de transporte de valores  de valores tiveram e tém condicdes de
IrzhaWh:m pra contratantes ricos. Os  manter contratos altamente lucrativs.
‘mais ricos 530 0s bancos. E 0s bancos Supermercados - No ano passado,

0 Pao de Aglicar aumentou 0 lucro em
lucrodo  585%
foide936%.

O presidente Jodo Passos Cilica:  periodo no ano passado. MORAL DA HISTORIA: Se as empre-
“Banco ou compensag30 44 na mes- i) Unibanco lucrou RS 7.5 bilides.  sas do transporte de valores também
ma, porque na prélica o trabalhador  Bradesco, RS 5,9 bi. Banco do Brasi,  estzo ganhando mnhel;ué por e o
fara hora berd’. RS55bi. ,1bindes. - rabalhadorndo partcipa? £ ustoco

Esperamos que 08 palces desilam  Portanto, as empresas do tanspore  dirofos ¢ arrochar sars’

estao nadando em dinheiro.

dessas maldades.

Eles sabem que a vida esta dura pra
todos os trabalhadores. Sabem tam-
bém que nossa categoria o parou
um b dia durante toda a pandemia.

Entéio, por que menosprezar quem
artisca a vida nas suas tarefas, todos
os dias, 0 ano todo?

A resposta esta com
os patroes. Esperamos que
eles tenham mais respeito
com os trabalhadores.

NAO VAMOS ASSINAR BANCO DE HORAS!

Nenhum Sindicato do Transporte de forte, quem integra a guamicdo, quem
Valores assinou acordo que aceite ~enfrenta os ataques dos assaltanies
banco de horas. Nem vai assinar. AS  somos nds. Ndo s3o os empressrios.
entidades de SP (presidente Jodo), Portanto, eles que aprendam a nos
mas respeilo!

Mins (Emanoel), Rio (Bezerra) e OF  trt
(Neves) estao unidas nesse Objetivo.

Os Sindicatos mobilizam as bases pra
resisir. E pedem ao trabalhador no
‘assinar lsta passada por chefete.

Qe e

Companheirofa): Quem dirige carro-

meses, caso seja afastamento por
acidente de trabalho.

Auxilio-acidente - Assegu-
rado ao empregado de guarnicoes
embarcadas, em decorréncia de
tentativas ou de assaltos consu-
mados na operagao de carro forte,
a complementacao do salario é por
12 meses.

Auxilio-funeral - Ssem
prejuizo do seguro, assegura-se ao
dependente do Vigilante receber
auxilio-funeral correspondente a
1,5 Piso salarial.

Auxilio-viava - Pelo pra-
zo de 90 dias. Fica assegurado
o pagamento do salario do inte-
grante de guarnicao embarcada
de carro forte que vier a falecer
devido a tentativas ou assaltos
consumados, bem como o plano
de assisténcia médica, a pessoa
beneficiaria do falecido.

DR. CESAR .-
DESTACA
PAPEL N
DA CCT ;

cont

Direito a advogado - Traba-
lhador que for envolvido em sinistro
durante suas atividades tem direito
a assisténcia gratuita de advogado,
oferecido pela empresa empregadora.

Descanso - O intervalo para
refeicdo e descanso é de uma até duas
horas, dependendo da necessidade de
servicos. Esse descanso deve ter inicio
a partir da quarta hora de trabalho até
a sexta hora. Se passar do horario o efe-
tivo trabalhado conta como hora extra.

RESISTENCIA IMPEDIU .

A campat
¢ou com 0
pesado. El
s6 56% do
co de hor
de horas e
intermiten

E por que

Por duas

tos de Sao
rais, Rio de
Federal re:
catos mob
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)LETIVA E REPLETA DE DIREITOS

nal, seguro de vida, direito a advogado e muito mais

dr. César Graniéri € advogado do
50 Sindicato. Ele participa das nego-
des e responde pela redacao final da
vencao Coletiva de Trabalho, tanto no
sporte de valores quanto na escolta
ada.

essa entrevista, ele destaca a impor-
ia pratica da CCT.

ergunta: Qual a importancia da Con-
>a0 na vida do trabalhador?

r. César: Muito, muito relevante. Sem
nvengao, o trabalhador ficaria restrito
rtigo 7° da Constituicdo. Nao teria, por
mplo, 100% nas horas extras nos dias
olga ou nos feriados.

ergunta: E qual o papel do Sindicato
btencdo da CCT?

r. César: O Sindicato é imprescindivel
sonstrucdo desse instrumento. E o
licato que se expde perante o poder
>mpregador e a forca econdmica de
S as empresas.

a campanha salarial, o Sindicato se
rapOe a essa forga. Se fosse negocia-

¢ao apenas entre empresa e empregado,
qual seria a opgao? O trabalhador assi-
naria o que o patrdo quisesse ou entao
perderia o emprego.

Pergunta: Onde a Convengéo for des-
cumprida, o que o empregado deve fazer?

Dr. César: Deve avisar de pronto o
Sindicato. Se for caso de mesa-redonda,
o SindForte faz o encaminhamento. Se
precisar abrir agao judicial, o Juridico toma
as providéncias. Caso seja preciso acionar
0 Ministério Publico do Trabalho, também
cuidamos disso.

Pergunta: Na Convengéo assinada ago-
ra, que item o senhor destacaria?

Dr. César: Destaco o fato de termos
conseguido com que o PPR ou a PLR
faga parte da Convengao, como direito do
empregado e dever do empregador.

Com isso, assegura-se esse direito pra
todos, estabelecendo uma condigao de
igualdade entre os trabalhadores, inde-
pendentemente do tamanho da empresa
onde eles trabalhem. E um avanco real.

Uniforme e armas - Sio for-
necidos pela empresa, sem cobranca

de qualquer valor ou taxa.

regime mensal”.

/

balho dos profissionais aqui repre-
sentados serao obrigatoriamente de

Férias - A empresa ndo pode
colocar de férias o empregado no dia
em que ela quiser.

Atencao: as férias ndo podem come-
car em dias de folga, feriado, domingo
e sexta-feira.

Mensalista - A Clausula 82 da
CCT é explicita: “Os contratos de tra-

Isso evita pagamento por hora ou
outra manobra patronal que vise
pagar abaixo do Piso.

Outros direitos - Nossa
Convencao Coletiva traz também
normas e garantias para casos de
transferéncia de municipio, apo-
sentadoria, descanso semanal e
outros. Conheca a CCT. Vale a pena!

MALDADES PATRONAIS

1ha salarial come-
s patroes jogando
es queriam repor
INPC; impor ban-
S, compensacao
também trabalho
te.

nao conseguiram?
-azoes. Os Sindica-
Paulo, Minas Ge-
 Janeiro e Distrito
istiram. Os Sindi-
lizaram as bases,

por boletins, videos e idas aos
locais de trabalho. Nas visitas
dos diretores, ficou claro que
a categoria nao aceitava 56%
do INPC e repudiava banco de
horas, compensacao e traba-
lho intermitente.

Durante as negociagoes,
mostramos ao patronal que
aquelas condigbes gerariam
revolta permanente nos locais
de trabalho.

Ataques - Negociar com o

patrao nunca é facil. Mas nes-
te ano foi mais dificil porque
o governo e o Congresso tém
adotado medidas lesivas aos
trabalhadores. Uma é a MP
1.045, que precariza o traba-
lho no setor privado. Outraéa
PEC 32, que corta direitos dos
Servidores, privatiza satde
e educacao, piorando a vida
do povo.

Por isso, a vitéria da nossa
campanha é dupla. Valorize!

COLONIAS REABREM DIA 20

Nossas Col6nias em Bertioga reabrem a partir do dia 20 de setembro. O
Sindicato seguira com os cuidados necessarios, porque a pandemia ainda nao
esta controlada. E contamos que o s6cio também n&o se descuide, seja na
Colénia, seja na praia. As duas ficam na Enseada, 50 metros da praia. Elas
podem receber sécios e dependentes com conforto, seguranca e hospedagem
a pregos condizentes com a renda do trabalhador.

Diaria - Preco pra sécios e dependentes de seis a 18 anos é de R$ 20,00
por pessoa. Dependente até cinco anos néo paga. Condigdes excepcionais:
dependente com mais de 18 anos, que mora na companhia do associado,
paga diaria no valor de R$ 40,00. Para pais ou maes do associado, a didria
também é de R$ 40,00.

MAIS - Ligue na sede: 11 3105.2486. Ou acesse www.sindforte.org.br

RESERVAS - Na sede. Faga contato. Garanta sua hospedagem!

A partir da esquerda: Colonia 1 e Col6nia 2: esta tem piscina.

TRANSTORNO TEMPORARIO - A construgio de edificio particular perto
da Coldnia 2 obrigou a refazer a contengao e o muro. No momento,
seis apartamentos passam por reparos, mas em breve estarao liberados.
Ja a piscina segue fechada, devido aos protocolos das autoridades.

Participe
do Sindicato.
VALE A PENA!



| TRANSPORTE FORTE | Setembro/2021

CONFIRA PISOS E SALARIOS

O acordo coletivo firmado entre o SindForte e o patronal se aplica
a todas as empresas do transporte de valores, em todo o Estado
de Sao Paulo. Elas estao obrigadas a aplicar nao s6 as conquistas
econdmicas, mas também as clausulas sociais da nossa Convencao.
Pedimos que vocé confira os valores do seu pagamento.

Em caso de davida, avise de pronto o Sindicato, na sede ou subsedes.

REAJUSTE
COLETIVO LINEAR

A PERICULOSIDADE HORA EXTRA | TRABALHO NOTURNO
0 c U PA C A 0 P I S O S 100% ADIC. 20% RE%?J';?DA

1.146,96 4,52 WIAK

m 1.146,96 452 IRV

3.067,98 LKL M 21,76
1.948,68 | il 2,30 m

kkkkkkkkkk 1 , 59

SALARIOS DE INGRESSO
SLEDRY - 1.062,00 153,40

00N 1.062,00 | 153,40 4,18 m
2.840,85 K7 YL 123,10 EY 20,15

Vale/tiquete-refeigao para vigilantes da guarnigdo de carro forte: R$ 40,00 por dia trabalhado. ale/tiquete-refeigcdo para demais funcionarios (ocupagdes): R$ 34,00;
Vigilantes embarcados tém dois tiquetes adicionais de R$ 34,00 = R$ 68,00 por més. Vigilantes da guarnicdo em férias tém 20 tiquetes de R$ 40,00.

UNIAO SINDICAL FOI DECISIVA PARA EXITO DA CAMPANHA

A unido entre os Sindicatos foi deci-
siva nessa campanha.

Primeiro, pra evitar a imposicao do
banco de horas, compensacio de ho-
ras e trabalho intermitente. Segundo,
pra obter INPC integral, aumento real
de 2,6% no tiquete e garantir validade
da Convencao por dois anos.

Para 2022, ja temos garantidos o
INPC integral e 2,6% de reajuste no
tiquete-refeigao.

Participaram SindForte-SP e os Sin-
® dicatos do Rio, MG e DF.

EMANOEL SADY CARLOS JOSE DAS NEVES JOAO PASSOS Valeu, companheiros!
SindiForte - Rio de Janeiro Sinttrav - Minas Gerais Sindvalores - Distrito Federal SindForte-SP Outras lutas virao.




