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SINDICATO FAZ 30 ANOS
VOCE E FUTDAMENTAL NESSA HISTORIA!
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Nosso Sindicato foi fundado em
16 de fevereiro de 1992. Portanto,
estamos completando 30 anos.

O desmembramento da vigilancia NASCE
patrimonial inaugurou uma era de UM NOVO SINDICATO
conquistas para o setor de trans- Compuaeien,
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Em 2000, passamos a represen-
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Historia - Nosso presidente
Joao Passos afirma: “Nem todos
conhecem essa trajetoria. Mas nada
veio de mao beijada. Tudo foi obti-
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dessa historia. Muito obrigado!
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s nossas paralisagbes. Acima: primeiro boletim da categoria, em 1992

Leia nas paginas centrais NA FORQAA E NA RACA - Caravana de uma da

CONQUISTAMOS DIREITOS, CONSTRUIMOS PATRIMONIO
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GREVE - Presidente Jodo comanda parali-
sagao por PPR na Protege, em 2013

Nessas trés décadas de funda-
¢ao, nosso Sindicato acumula um
saldo altamente positivo.

Temos duas Convencoes Coleti-

ACORDO SALARIAL - Aprovado pelo Sin-
dicato e Comissao de Trabalhadores

vas e direitos que melhoram a vida
do trabalhador e as condicoes no
transporte de valores e também na
escolta armada.

Oferecemos assisténcia Traba-
lhista e Civel em todo o Estado.

A sede em Sao Paulo é propria. A

LUTA EM BRASILIA - SindForte presente
contra outra esperteza patronal

de Campinas pertence a nossa Fe-
deracao (nao pagamos aluguel).
Possuimos duas Colonias de Fé-
rias em Bertioga, Litoral.
O Sindicato disponibiliza ampla
rede de servicos, com descontos ou
até mesmo gratis - como a Cartei-

BERTIOGA - Temos duas Col6nias de Fé-
rias. E também terreno em Praia Grande

ra Nacional do Vigilante (CNV) - a
nossos associados.

A rotatividade praticada pelas
empresas ¢é alta. Mas nosso esfor-
co de sindicalizacao persiste. Hoje,
esse indice ultrapassa 50%.

Leia nesta edic¢ao

. Ueja 30 direitos e conquistas desde 16 de fevereiro de 1992,

data de fundacao do nosso Sindicato. Paginas centrais




Palavra do
Presidente

Até 1992, o transporte de va-
lores integrava a categoria da
patrimonial.

Como os acordos eram sempre
nivelados por baixo, os compa-
nheiros decidiram pelo desmem-
bramento. Em 16 de fevereiro foi
fundado o SindForte.

Até 2000, os companheiros da
escolta armada integravam a
vigilancia patrimonial. O salario
era muito baixo e as condicbes
de trabalho, péssimas. Entao,
0os companheiros decidiram se
integrar ao nosso Sindicato.
Valeu a pena? Valeu, porque
conseguimos aumentar os sa-
larios, conquistar direitos e me-
Ihorar as condicbes de trabalho.
E qual é o desafio, agora? Sao
dois. Manter nossas conquistas
€ avancgar.

Esse é o compromisso do Sin-
dicato: ontem, hoje e amanha!

JOAO PASSOS - PRESIDENTE
joaopassos@sindforte.org.br
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Mais um ano com reposicdao pelo INPC e ganho real

ACORDO DA ESCOLTA ESTAEM VIGOR

No finalzinho do ano, fechamos

o acordo para os trabalhadores da
escolta armada.

Vale desde 1° de janeiro.
Conseguimos reajuste salarial

de 10,96% (INPC cheio) e também
12,06% no vale-refeicao.

O Piso subiu pra R$ 2.078,44.

Com o Adicional de Periculosidade
de 30%, o empregado na escolta
recebe Piso de R$ 2.701,97 por més.

O tiquete-refeicao (com aumento

de 12,96%) subiu pra R$ 33,32 por
dia trabalhado.

O presidente Joao Passos afirma:

“0O Brasil atravessa uma grave crise.
Todo avanco deve ser valorizado”.

PPR - O Programa de Participa-

¢ao nos Resultados também sobe.
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PPR corresponde a 30% do Piso

Salarial. Em 2022, os companhei-
ros receberao R$ 623,53.
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ASSINATURA Encerramento da negociagdo. Com o SlndForte Comlssao e patronal

PISO SALARIAL CHEGA A RS 2.701,97

Veja também outros direitos

DIARIA - Vigilante embarcado tem direito a diaria
de viagem, que inclui café da manha, almoco, jantar

e hospedagem.

DESJEJUM - O café deve ser servido na base
operacional até as 8 horas. Caso o funcionario ndo
consiga fazer o desjejum na empresa, recebera
acréscimo de R$ 7,13 ao dia no vale-refeigao.

SindForte

denuncia salario picado

=

O SindForte (Sindicato dos Trabalhadores
em Servico de Carro Forte, Guarda ,
Transporte de Valores e Escola Armada),

Diferenca salarial ‘ré%\w

TRANSPORTE FORTE - N° 299. FEVEREIRO DE
2022. Sindicato dos Trabalhadores em Servigos
de Carro-Forte, Guarda, Transporte de Valores,
Escolta Armada e seus Anexos e Afins do Esta-
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352, Vila Matias. Telefone (13) 3232.1364. Pre-
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Nova. Telefone (18) 3221.3766. Ribeirao Preto:
rua Amazonas, 1.013, Campos Eliseos. Telefone
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www.sindforte.org.br
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denuncia que algumas empresas estao
fazendo pagamento do saldrio em parce-
las. A entidade ressalta que a medida e
ile;
ceira dos trabalhadores. Denuncias po-
dem ser feitas por meio do telefone
3105-2486 ou pelo e-mail joaopas-
sos@sindforte.org.br

3, além de desorganizar a vida finan-

ANO 2000 - Na virada do milénio, a
escolta armada se desmembrou da pa-
trimonial e o SindForte passou a repre-
sentar o setor. No ano seguinte, con-
seguimos firmar a primeira Convengao
Coletiva para os companheiros.

Quando assumimos a escolta, a si-
tuacado era precaria demais. O Piso do
setor era inferior ao do patrimonial.

Até 2003, a escolta nada pagava por
Adicional de Risco de Vida. Naquele
ano, fizemos greve e conquistamos

15%. Esse percentual foi se elevando
nas negociagbes seguintes, até che-
garmos ao Adicional de 30% do Piso.

Por meio de lutas, negociacdes ou
acordos no Tribunal, avangamos se-
guidamente. Conquistamos convénio
médico, colete, Carteira Nacional do
Vigilante e outras garantias.

PPR - Ndo havia Participagdo no
Programa de Resultados.

Mas o Sindicato foi firmando acor-

dos e esse direito hoje integra a Con-

NOSSO SITE INFORMA E ORIENTA

Habitue-se a acessar diariamente o site
da categoriawww.sindforte.org.br

vencao Coletiva. Na recente campanha
salarial, conseguimos elevar o PPR de
25% pra 30% do Piso.

Tiquete - Lutamos e temos esse direi-

to também. Em 2022, o tiquete refeicao
subiu pra R$ 33,32.

MAIS - Nas paginas centrais, 30 con-
quistas e direitos do transporte de va-
lores e da escolta, nestas trés décadas
de SindForte. Obrigado a todos os que
lutaram!
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Cada Sindicato tem seu padrdao de atuacao. No SindForte tem sido assim

MOBILIZAR, PRESSIONAR, NEGOCIAR

NA BASE - Diretor De Luiz comanda paralisagéo na Transbank em marco de 2010

Houve tempo em que a gente
agitava, mobilizava, encostava o
patrao na parede e quase sempre
conseguia o que queria.

Isso mudou. A reforma traba-
lhista de Michel Temer (2017)
piorou tudo e o préoprio Judiciario
ficou mais rigoroso.

Portanto, agora, cada campanha
ou pauta precisa ser bem organiza-
da e apoiada pela categoria.

Asredes sociais mudaram muita
coisa. Hoje, o trabalhador fala pelo
WhatsApp com seus companheiros

em tempo real e também se comu-
nica com o Sindicato.

Virtual - O dr. César Graniéri,
observa: “As audiéncias na Justica

RIO - Sindicatos debatem ag¢ao conjunta

NEGOCIAGAO - Reuni&o entre SindForte, patronal e Comissao define PLR na Prosegur

sao online. E, aqui no Sindicato,
j4 fazemos assembleias salariais
virtuais, pra escolha de pauta ou
fechamento de acordo coletivo”.

SEDE - Assembleia na Capital

sOcIos - Presidente Jodo Passos abona
novas fichas de sindicalizagéo

ELES PARABENIZAM O SINDFORTE

MIGUEL - “Mando meu abrago a diretoria do
Sindicato e a todos os trabalhadores e traba-
Ihadoras da base. Ter o SindForte filiado a
nossa Central € motivo que nos honra. Con-
tem com a Forga Sindical pro que der e vier” -
Miguel Torres, presidente da Forga Sindical.

PATAH - “Acompanho vossas lutas pelos jor-
nais da entidade ou pelo site. E uma catego-
ria valorosa, que consegue muitos avangos.
O SindForte ndo é filiado a nossa Central,
mas isso em nada diminui o respeito que te-
mos por vocés” - Ricardo Patah, presidente
da Uniao Geral dos Trabalhadores - UGT.

MAGRI - “Fui dirigente eletricitario, fui minis-
tro, mas nunca abandonei minhas origens
operarias. O SindForte também ¢é assim:
uma entidade que sempre pde os direitos e
interesses da categoria em primeiro lugar” -
Antonio Rogério Magri, eletricitario paulista
e ex-ministro do Trabalho.

ADVOGADO - “Trabalho pra este Sindi-
cato desde o ano 2000. Tenho orgulho
em dirigir o Juridico da entidade e em
poder prestar assisténcia aos trabalha-
dores e também as suas familias” - Dr.
César Graniéri, advogado trabalhista,
especialista em negociagdes coletivas.

ASSESSOR - “Sem falsa modéstia, me
considero um dos pais dessa categoria,
junto com o saudoso dr. Argeu Quinta-
nilha. O Jodo e demais diretores sao
pessoas sensatas, que sabem ouvir a
assessoria e tomar decisbes corretas” -
Sérgio Bergamaschi, ex-metalurgico e
consultor sindical.

CLAUDINHO - “Sou vigilante motorista
da Prosegur desde 30 de abril de 2005.
Nossa Regional cobre toda a RMC - Re-
gido Metropolitana de Campinas - e ou-
tras areas do Estado, sempre quando ha
necessidade” - Lucio Claudio de Sousa
Lima, diretor da subsede Campinas, a
maior base depois da Capital.
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VALORIZE CADA CONQUIST

Todo direito, todo aumento, todo avanco foram obtidos por lutas

PISOS SALARIAIS - Piso ou
salario normativo é o menor valor
que pode ser pago ao trabalhador
de uma categoria ou segmento
profissional.

TRANSPORTE DE VALORES -
Chega a R$ 4.602,00 (com os 30%
de Adicional).

ESCOLTA ARMADA - Com Adi-
cional de Risco, chega a R$ 2.701,97.

TiIQUETE-REFEICAO - Valor de
R$ 40,00 no carro forte. Na escolta,
estd em R$ 33,32.

MAIS 20 TIQUETES NAS FE-
RIAS - Trabalhador no transporte
de valores ou escolta armada tem
direito a 20 tiquetes-refeicao du-
rante as férias.

TIQUETES ADICIONAIS NO
MES - Em ambos os setores, o
empregado recebe dois tiquetes a
mais por més.

CAFE MATINAL - Direito con-
quistado pelo Sindicato. Conven-
cao garante: “Aos trabalhadores
das Bases Operacionais sera con-

Isli osmxnmoouﬁ mungm E PLANEAMENTD

1 DE MARCGO DE 1998
0 0 DE AO PAULO

PLANEJAMENTO - Um dos nossos pri-

meiros seminarios de campanha, em SP

cedido café da manha no periodo
das 6 as 8 horas”.

DIREITO A RS 7,13 - Se a em-
presa nao fornecer café da manha,
tera que pagar ao empregado um
beneficio de R$ 7,13 por dia.

CONVENIO MEDICO - Na es-
colta e no transporte de valores, os
companheiros tém esse direito, ex-
tensivo aos dependentes. Desconto
de 5% da remuneracao.

AFASTADO DO INSS - A Con-
vencao Coletiva assegura: ao com-
panheiro afastado pelo INSS, a
empresa garante convénio médico
por trés meses, se for doenca. Ou
por 12 meses, caso seja afastamento
por acidente de trabalho.

AUXILIO-ACIDENTE - Assegu-
rado ao empregado de guarnicoes
embarcadas, em decorréncia de ten-
tativas ou de assaltos consumados na
operacao de carro forte, a comple-
mentacao do salario por 12 meses.

AUXILIO-FUNERAL - Sem pre-
juizo do seguro, é garantido ao
dependente do Vigilante receber
auxilio-funeral correspondente a
1,5 Piso salarial.

AUXILIO-VIUVA - Pelo prazo
de 90 dias no transporte de valores.
Assegurado pagamento do salario ao
integrante de guarnicao embarcada
de carro forte que vier a falecer devi-
do a tentativa ou assalto consumado,
bem como o plano de assisténcia
meédica, a beneficiaria do falecido.
Na escolta, prazo de 60 dias.

DIARIA DE VIAGEM - Vigilante

UMA DAS GREVES - Pessoal cruza os bra-
¢os. Na Transvalor SP, bairro Liberdade

ANO DE 1993 Greve conquista o Adicional de Risco de Vida. Fomos 0 prime

embarcado tem direito a diaria de
viagem: café da manha, almoco,
jantar e hospedagem.

CNV - A Carteira Nacional do
Vigilante valoriza o profissional.
Ela foi conquistada ap6s muita
negociacao junto a Policia Federal

e ao Ministério da Justica. Socio do
Sindicato nao paga qualquer taxa pra
tirar sua Carteira ou renovar a CNV.
ADVOGADOS EM TODO O ES-
TADO - Nasede ou nas seis subsedes,
o companheiro tem, gratuitamente,
assisténcia trabalhista. Os advogados

2015 - Protesto em Campinas contra os ataques aos caixas-fortes e aos trabalhadores. Dr.
Marcos Bernardelli, entre os diretores Lima e Jodo na Prosegur da cidade

&r s|NDF0RTEL/§AI;°2\E;3ni
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PROTESTO - Presidente Jodo Passos e demais di-
retores participam de manifestagédo em Brasilia

GUERREIRO - Dr. Argeu Quintanilha de
Carvalho, advogado e guerreiro
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A OBTIDA NESSES 30 ANOS

, demandas na Justica ou negociacoes conduzidas pelo Sindicato

também atendem na area Civel - ques-
toes de familia, inventario, pensao
alimenticia e outros.

COLETE - O trabalhador nao dispu-
nha desse EPI. Ali4s, havia até colete
forrado com papelao. Hoje, tem que ser
colete a prova de bala mesmo!

DESCANSO - O intervalo para
refeicao e descanso é de uma até
duas horas. Esse descanso deve ter
inicio a partir da quarta hora de
trabalho até a sexta hora. Se pas-
sar desse horéario, contard como se
fosse hora extra.

2017 - Nossos diretores, o Juridico do Sindicato e a Comissao de Trabalhadores da base nego-
ciam com o setor patronal do transporte de valores o acordo coletivo daquele ano

COMPANHEIRO - Sérgio Bergamaschi come-
gou com a gente. Aqui, com nosso diretor Leoni

|

BLINDAGEM - Carro forte era
casca de ovo: até bala de 38 per-
furava. Foi uma luta nacional. Aos
poucos, blindamos uma parte dos
veiculos. Hoje, € 100% de blindagem.

PAGAMENTO DO PPR NO
TRANSPORTE DE VALORES -
Conseguimos beneficio equivalente
a pelo menos um Piso da categoria,
podendo ser pago em duas parcelas.

PPR NA ESCOLTA - Neste ano,
conseguimos incluir o beneficio na
Convencao. E mais: aumentamos
de 25% pra 30% do Piso.

AR-CONDICIONADO - Carro
forte era um forno; os ventilado-
res jogavam ar no peito ou costas.
Muitos pegaram sinusite por causa
disso. Hoje, tem ar-condicionado.

UNIFORME E ARMAS - Sio
fornecidos pela empresa, sem co-
branca de qualquer valor ou taxa.

APOSENTADORIA 1 - O Sin-
dicato disponibiliza funcionério
credenciado junto a Previdéncia,
pra orientar o segurado.

APOSENTADORIA 2 - Conven-
cao assegura estabilidade (com as
garantias de emprego ou salario) a
empregado em vias de se aposentar.

FERIAS - As férias ndo podem
comecar em dias de folga, feriado,
domingo e sexta-feira.

ADICIONAL DE HORA EXTRA -
Empresa paga 100% em trabalho
feito nas folgas ou feriados (o dobro
do que prevé a CLT).

BANCO DE HORAS? NAO! - A
lei até prevée. Mas no transporte de

SECnpmel Y T
‘1 Te)ﬁﬁomsmo DUAS FAMILIAS 7=

DOIS VIGILANTES MORTOS EM
= SERVICO DE CARRO FORTE.
AUTORIDADES COMPETENTES

NAO SE MANIFESTAM.

LINHA DE FRENTE - Diretores do SindForte em PELA VIDA - Diretores Maurdo e Titanic
Brasilia, no 3° congresso da categoria. Outubro/2011

(ja falecido), durante protesto em Ribeirdo

valores barramos a pressao patro-
nal. Banco aqui, nao!

JORNADA INTERMITENTE?
NAO! - Nossa resisténcia tem
impedido essa modalidade, que s6
€ boa pra empresa.

MENSALISTA - Os contratos de
trabalho sao obrigatoriamente re-
gime mensal. Isso evita pagamento
por hora ou abaixo do Piso.

OUTROS DIREITOS - Nossas
duas Convencoes Coletivas também
fixam normas pra casos de trans-
feréncia de Municipio, descanso
semanal e outros. Conheca!

MAIS - Pra saber mais, acesse

www.sindforte.org.br

Procure também a sede em SP
ou uma das nossas seis subsedes.

INFORMAGAO - Jornais e bo-
letins do Sindicato informam re-
gularmente a categoria.

TRANSPORTE FORTE

Sindicato dos Trabalhadores em
de Valores, Escolta Armada e seus
Sede - Francisca Miquelina, 98, Cenlrc, SP, Capital.

SINDICATO GARANTIU DIREITOS
E CONQUISTOU AVANCOS

Balango de 2020 mostra que vencemos desafios!
e 1 [
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Servigos de Carro-Forte, Guarda, Transporte
's Anexos e Afins do Estado de Sao Paulo-PS

VOCE JA PODE UTILIZAR
_AS COLONIAS EM BERTIOGA

pocidade. em obodi

s Calonias atendem com 50% da oa-

R s e
TRANSVALOR - Cortes dirige assembleia
na unidade da Baixada do Glicério-SP



[e]

TRANSPORTE FORTE I

Fevereiro / 2022

Conheca mais a trajetdria do presidente Joao e do SindForte

COMECEI NA GUARDA NOTURNA DE CAMPINAS

Dia 26 de janeiro, o presidente
Joao Passos falou de sua trajeto-
ria ao jornalista Joao Franzin, da
Agéncia Sindical.

e Origem

“Sou Mineiro, de Novo Cruzeiro,
regiao muito carente do Estado”.

e Primeiro emprego

“Comecei na Guarda Noturna de
Campinas, em 1974”.

 Carreira profissional

“Em 1984, fui trabalhar na Al-
vorada, que depois foi comprada
pela Protege. Estou nessa empresa
ha 37 anos”.

¢ O comeco de tudo

“A gente ocupava uma sala em-
prestada da Federacao dos Vigilan-
tes, na Praca da Sé, Centro de Sao
Paulo. O Sindicato cresceu bastante
e nossa categoria ficou mais forte.
Mas damos sempre um passo de
cada vez”.

e Injustica

“Nao gosto de nada injusto. Acho
que foi isso que me fez entrar pro
sindicalismo”.

 Politica

“No Sindicato, cada um tem seu
partido. Ou nem tem. Mas o partido
da diretoria é o SindForte. A catego-
ria nao quer saber de doutrinacao.
O trabalhador pensa pela propria
cabeca”.

* Negociacao

“Mineiro geralmente é mais cal-
mo e gosta de resolver pelo didlogo.
No Sindicato, chamo a empresa pra
negociar. Se ela nao quiser, ou leva-
mos pra Justica ou tocamos greve”.

» Apoio as Cipas

“Ha muitos anos nds acompa-
nhamos as eleicoes de Cipa nas
empresas ou nas bases. Por qué?
Pra mostrar que apoiamos a luta

VALE ASSISTIR - Presidente Jodo Passos fala de sua origem profissional, do comego
do SindForte em 1992, das lutas na base e de administracéo sindical. Entrevista completa:
acesse nosso site - www.sindforte.org.br - e assista na integra

SOLIDARIEDADE - Presidente Joao

e nossa entao advogada, dra. Claudete,

visitam em casa companheiro que
havia ficado imobilizado, mas néo
estava recebendo do INSS.

Foto de José Pinto, 1993

por seguranca no trabalho. E pra
evitar fraudes”.

e Paga quem quer

“A campanha de sindicalizagio
¢ permanente. A mensalidade do
socio ajuda o Sindicato a se manter.
Tem também a Contribuicao. Paga
quem quer. Mas quem der baixa na
Contribui¢do nao tem a assisténcia
e beneficios dos associados. Valori-
zamos o socio. E acho isso justo”.

* Atuaciao estadual

“Todo dia, diretores do Sindicato
estdo nas bases, em eleicao de Cipa,
entregando boletim, fazendo sin-
dicalizacao ou apurando dentincia
contra empresa. Quando a situagio
requer eu mesmo vou pra resolver”.

¢ Administracao sindical

“Nao é facil administrar um
Sindicato estadual, com 15 mil na
base, no transporte de valores, na
escolta e também os administrati-
vos. Contamos centavo por centavo
e sO gastamos no necessario”.

Foto acima: presidente Jodo comanda greve na Prosegur em 2008. Abaixo: Mobilizagao
em Campinas contra ataques a carros fortes. Novembro de 2015

DIRETORIA PLANEJA 2022

Dia 28 de janeiro, a diretoria fez a primeira
reunido presencial do ano. Os companhei-
ros Almir, Bauru, e Amaury, de Campinas,
ficaram nas subsedes para atendimento.

A partir da esquerda: Ezequiel Primo
(Campinas); Jorge de Oliveira (Campinas);
José Balduino da Cunha (Santos); Leonel
Rodrigues da Silva (Sdo Paulo); Hélio Ro-
berto de Oliveira (Campinas); Lucio Claudio
Lima (Campinas); Jodo Passos (Sao Paulo);

Dami&o Luiz (Sdo Paulo); José de Souza
Lima (Sdo Paulo); Deguimario Lioni (S&o
José do Rio Preto); Jodo Batista Marcon (Ri-
beirdo Preto); Jodo Luiz da Silva (S&o Pau-
lo); e Dejair Silva Cortes (Sao Paulo).
Nossos diretores Rafael e Darly - Pro-
segur - e Delei (Wanderlei) - Brinks - ndo
puderam ser desligados das atividades no
dia da reunido, em SP. Maurao, que se re-
cuperava da Covid, também n&o pdde vir.
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Mobilizacoes, entrega de jornais, eleicoes de Cipa e outras acoes. Veja:

ATUACAO SINDICAL MARCA SINDFORTE

I'Il
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BRINK'S

AGOSTO 2020 - Assembleia com trabalhadores da Brinks, em SP, aprova fim do acordo de banco de horas

Nos ultimos dias de 2021, boa
parte do Pais parava pras festivi-
dades natalinas. Mas o SindForte
seguia na ativa. Dia 22 de dezem-
bro, conseguimos negociar o acor-
do coletivo dos trabalhadores da
escolta armada. E tinhamos ainda
uma outra tarefa: comunicar aos
companheiros.

Nao dava tempo de fazer o jornal.
Entao, reforcamos a divulgacao
pelo site, redes sociais e portais li-
gados ao sindicalismo, como Forca
Sindical e Agéncia Sindical.

Poucas semanas antes, nossos
diretores haviam visitado bases, em
todo o Estado, pra distribuir o tra-
dicional jornal de balanco do ano.

Cipas - Dezembro e janeiro
foram meses marcados por varias

TRANSPORTE FORTE

De violéncia, alanué& sequestros e morte!

A

ote

DIA23,

ALERTA - Boletim denunciava ataques,
mobilizava por mais seguranga e chama-
va pra ato em novembro de 2015

Diretor Ezequiel - TB Forte S.J dos Campos

eleicoes de Cipa. Nossos diretores
acompanharam cada pleito, a fim
de fiscalizar a lisura eleitoral.

Este ano teve uma demanda
extra, que foi fiscalizar nas em-
presas a aplicacao dos protocolos

ESTUDE COM DESCONTOS -

www.sindforte.org.br

1

Diretor Marcon leva jornal na Prosegur

sanitarios pra evitar a propagacao
da Covid-19. Ainda assim, houve
diversos focos de contaminacao,
trabalhadores adoeceram e varios
companheiros morreram.

VIDA ESTA ACIMA DE TUDO!

0 23 de novembro de 2015 estda marcado na
nossa historia. Naquela data o SindForte coor-
denou protestos em Campinas e Ribeirdo Preto
contra ataques a trabalhadores e instalagoes de
empresas.

A Blue Angels reforgou o protesto, deslocando
veiculos ao ato, em Campinas.

0 ataque mais violento se deu a 6 de novembro,
contra a base da Prosegur Campinas, cujo cai-
xa forte ficou em cacos. O bando isolou a area,
atravessou caminhao no trevo proximo, pés fogo
no veiculo, travou o transito e alvejou a empre-

sa com milhares de projéteis. Por sorte nenhum
funcionario foi ferido com gravidade ou faleceu.
Apds, marchamos ao Centro. O protesto saiu até
no Jornal Nacional.

PANDEMIA - Cobramos higienizagao de veicu-
los, armas, EPIs e areas de uso comum. Foto:
Higienizagao na Blue Angels.

PROTEGE - A empresa foi ativa na prevengéo
ao Coronavirus. Inclusive colaborou na higieni-
zacao de nossas sedes e subsedes, ajudando
a conter a disseminagdo dos virus, que estava
muito forte naquela época.
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Sindicato comecou em sala emprestada, na Praca da Sé

HOJE TEMOS SEDE, SUBSEDES E COLONIAS
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Se voce for a sede do SindForte, na
rua Francisca Miquelina, Centro, SP,
encontrara um lugar digno, onde sera
bem recebido.

FONES:

\, smmumuus B SO TE ARRD FORTE nunm RAISPORTE 20155 iy
: itk LS

No primeiro andar, fica o Juridico.
Atendimento atencioso e profissional. =
Se vocé for a uma das nossas Colo-
nias de Férias, em Bertioga, encon- ¢ k,,,*»
trara duas belas pousadas - ideais pro & sl
L ;

lazer da familia.

Campinas - Subsede fica no Cen-
tro. Tem sempre diretores de plantao.
Oferece assisténcia juridica, faz ho-
mologacao de socios, sindicaliza etc.
Segunda a sexta, das 8 as 17 horas. O
Juridico, devido a pandemia, atende
por demanda. Ou seja, a pessoa pro-
cura a subsede e é encaminhada ao
advogado pra assisténcia trabalhista,
civel ou criminal.

Nossos diretores também atendem
Sorocaba e S. José dos Campos.

As outras cinco subsedes no Estado
sempre propiciam bom atendimento e
apoiam as lutas da base.

JA SAO DUAS COLONIAS E UM TERRENO

S
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PRESENTES EM TODAA BASE - Camplnas Bauru e Ribeirdo Preto.
Ao lado, nossa sede na Capital. Temos seis subsedes em todo o Estado —

TODO 0 ESTADO!

O SindForte possui duas Co-
Ionias em Bertioga, no Litoral de
SP. Ambas ficam na Enseada, 50
metros da praia. A Enseada é mar
aberto, calma e muito bonita.

As Colonias recebem sdcios e
dependentes com conforto, segu-
ranca, a precos condizentes.

Elas somam 30 apartamentos,
com fogao, geladeira, TV e venti-

lador de teto. Ha camas de casal e
solteiro. A Colonia 2 tem piscina.
Sécios podem usar o estacionamen-
to. Gratis.

Diaria - Pra so6cios e depen-
dentes de seis a 18 anos, R$ 20,00
por pessoa. Dependente até cinco
anos nao paga. Dependente acima
de 18, que mora na companhia do
associado, diaria de R$ 40,00. Para

PATRIMONIO - Colénias sdo proprias. Sdo mantidas com as contribuicdes da categoria

E DA CATEGORIA - Terreno ja adquirido

pais ou maes do associado, a diaria
também é apenas R$ 40,00.

Reservas - Ligue (11) 3105.2486
e garanta hospedagem. Vale a pena!

Praia Grande - O SindForte
conseguiu adquirir terreno em So-
lemar, para futura Colonia. O local
possui 350 metros quadrados.

Temos expectativa de poder ofe-
recer mais esse beneficio de lazer
pra nossa categoria, em outra parte
do nosso belo Litoral.

CAPITAL - Rua Francisca Miquelina, 98,
Centro, SP. Telefones 3105.2486, 3104.5107 e
3105.2269. Diretores: Jodo Passos, De Luiz,
Leonel, Jodo Luiz e Cortes.

SUBSEDE CAMPINAS - Rua Regente
Feijo, 462, Centro. Telefones (19) 3236.8562 e
3237.9498. Diretores: Amaury, Hélio e Claudio.

BAURU - Rua Quintino Bocaitiva, 5-36, Cen-
tro. Telefone (14) 3234.2752. Diretor: Almir.

SAO JOSE DO RIO PRETO - Rua Tiraden-
tes, 1.431, Parque Industrial. Telefone (17)
3234.2130. Diretor: Lioni.

SANTOS - Avenida Gaffre Guinle, 352, Vila
Matias. Telefone (13) 3232.1364. Diretor: José
Balduino.

PRESIDENTE PRUDENTE - Rua Dr. José
Foz, 1.167, Vila Nova. Telefone (18) 3221.3766.
Na sede da Vigilancia Patrimonial.

RIBEIRAO PRETO - Rua Amazonas, 1.013,
Campos Eliseos. Telefone (16) 3610.5960. Di-
retor: Marcon.

CONTE COM O SINDICATO!

FIQUE SOCIO
TENHA DIREITOS
 GANHE BENEFICIOS

A atuacgao sindical beneficia o trabalhador e também sua familia.
Nossa rede assistencial propicia servigos, descontos e mais
qualidade de vida. Se o Sindicato faz bem, e faz mesmo,

vocé nao é sindicalizado POR QUE?

Acesse nosso site - www.sindforte.org.br




