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GARANTIMOS INPC NO SALARIO
E 5,87% PRO TIQUETE-REFEICAO

TODOS OS DIREITOS DA CONVENCAO COLETIVA FORAM MANTIDOS

Companheiro(a): A negocia-
cao deste ano foi uma das mais di-
ficeis na histéria do Sindicato.

Mesmo assim, firmamos acor-
do que repoe a inflacao pelo INPC
cheio e 5,87% no tiquete-refeicao.

O patronal propos 80% do INPC.
O Sindicato e a Comissao de Traba-
lhadores rejeitaram, o que exigiu
mais trés rodadas de negociacao.

O acordo saiu em 6 de setembro
e vale a partir de julho.

Retroativo - As empresas do
transporte de valores terao que pa-
gar os valores retroativos a julho.

Convencao - Asseguramos to-
dos os direitos da Convencao Co-
letiva de Trabalho. E mais um ano
conseguimos impedir a pratica do
banco de horas.

Reajuste salarial - INPC acu-
mulado nos altimos 12 meses, com-
pletados em junho. Ou seja, 3%.

Tiquete-refeicao - Consegui-
mos indice maior: 5,87%. O tiquete
chega até R$ 48,50 por dia traba-
lhado para o vigilante da guarnicao
de carro-forte e vigilante de base.
Os dois tiquetes adicionais mensais
estao garantidos, assim como os 20
tiquetes durante as férias.

Direitos - Renovamos integral-
mente a Convencao Coletiva, com
direitos como proibi¢cao do banco
de horas e obrigacdo da empresa
homologar no Sindicato, se dis-
pensar empregado sindicalizado.

Pagina 4

EDITORIAL - Na pagina 2,
o presidente Jodao Passos
alerta para o avanco do PIX.

NEGOCIA(;AO LONGA - No total, foram cinco rodadas
entre o SindForte, Comisséo de Trabalhadores

e o patronal. Atraso na concluséo foi causado pela indeciséo
dos patrdes em apresentar uma proposta razoavel

PISO MAIOR PASSA PRA RS 5.729,57

Confira na tltima pagina a nova
tabela. Ela mostra os Pisos, tique-
tes, adicionais de férias e noturno,
mais outros valores e direitos.

Piso de R$ 5.729, 57 vale pra Vigi-
lante Chefe de Equipe/Fiel e Vigilan-
te Condutor de Carro-Forte. Valor
inclui Adicional de Periculosidade,

APROVEITE 0 CALOR
NAS DUAS COLONIAS
DO SINDICATO

Elas ficam em Bertioga, junto a Praia
da Enseada. Ideal ao lazer da familia
trabalhadora. Reservas - Ligue (11)
3105.2486, em nossa sede. Pagina 3.

de 30%. A Convencao Coletiva tem
forca de lei. Deve ser cumprida por
todas as empresas do setor.

Outros Pisos - Vigilante Seguran-
ca de Base: R$ 2.920,31. Esse compa-
nheiro tem R$ 48,50 de tiquete-refei-
¢do. Piso do Administrativo e Sala de
Valores, R$ 2.011,66.

COMPARE
Motorista de 6nibus - SP/Capital:

Piso de R$ 3.622,50/30 dias. Em 31
dias, R$ 3.742,64.

Motorista de caminh&o - (no SindiCar-
gas) - R$ 2.482,91. Se for bi-trem, Piso
de R$ 3.134,42. Motorista-carreteiro:
R$ 2.725,61. Pernoite: R$ 40,11.
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Palavra do Presidente

PIX VIROU
PROBLEMA!

Toda tecnologia nova gera ao
mesmo tempo solugdes e pro-
blemas. E o que acontece com
a rapida expansao do PIX.

Se essa ferramenta facilita o
dia-a-dia dos negodcios, ela gera
desemprego no setor do trans-
porte de valores e também na es-
colta armada.

A principal consequéncia € a
demissao de trabalhadores por
causa da reducao no volume de
dinheiro transportado nos veicu-
los blindados ou leves.

Um novo setor se expande: o
de cargas valiosas. Mas a gente
nao sabe ainda em quanto tem-
po ele se firmara, quantos em-
pregos vai gerar e se conseguira
suprir o corte das vagas atuais.

ORIENTAGCAO - O Sindicato
orienta que vocé fique atento e
nos avise de boatos sobre de-
missdes em sua empresa.

Nés ndo temos poder de impe-
dir que a empregadora dispen-
se. O que podemos fazer é bus-
car retardar os cortes, negociar
pacotes aos demitidos e fiscali-
zar o pagamento dos direitos.

Quanto as empresas, devem
buscar alternativas no mercado.
E injusto jogar esse custo todo
nas costas do empregado.

Um abraco e boa sorte.

JOAO PASSOS - PRESIDENTE
joaopassos@sindforte.org.br

J
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SINDFORTE APOIA CIPAS EMTODO O ESTADO

Em defesa da saude e da vida dos trabalhadores

O SindForte participa de toda
eleicao de Cipa, Capital ou Interior.

Cipa significa Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes.

Cipa forte garante a seguranca
individual e também a coletiva.

ELEICOES ESTE ANO:

Janeiro - Dia 4 - Protege Sao
José dos Campos; participou dire-
tor Amaury. Protege Santo André.
Diretor D. Luiz. Dia 13 - Protege
IT - Campinas. Diretor Amaury.
Dia 18 - Brinks S. J. dos Campos.
Diretor Amaury. Dia 19 - Protege
Base Oeste. Diretores D. Luiz e
Joao Luiz. Dia 30 - Prosegur Sao
José dos Campos. Diretor Amaury.

Fevereiro - Dia 2 - Protege de S.
J. do Rio Preto; diretor Lioni.

Marco - Dia 2 - Protege Sorocaba.
Diretor Amaury. Dia 27 - Na Prote-
ge Santos; diretor Balduino.

Abril - Prosegur de Ribeirao Pre-
to; diretor Marcon.

Maio - Dia 3 - Prosegur base
Barra Funda; diretor D. Luiz.
Dia 11, na Brinks Santos, diretor
Balduino. Dia 25 - Brinks Limao.
Diretores De Luiz e Hélio.

Mais - Dia 18 de setembro -
TBForte Presidente Prudente; di-
retor José Carlos. Dia 27 - TBForte
Sorocaba; diretor Amaury ira. Dia
29 - TBForte Congonhas; diretores
Joao Luiz e D. Luiz.

Outubro - Dia 3 - TBForte Rio
Preto; diretor Lioni. Dia 5, TBForte
de S. J. Campos. Diretor Amaury.

Atencao: Toda empresa tem que
ter Cipa, segundo a Lei e também a
Norma NR-5. Exija!

CIPA ELEITA - Nossos diretores acompanham elei¢gbes na Brinks Liméao
(foto acima) na Protege e também na TBForte Campinas (abaixo).

REINTEGRAMOS COMPANHEIRO NA TBFORTE

O Sindicato e nosso Juridico re-
verteram demissao na TBForte, em
Sao José dos Campos.

Um vigilante havia sofrido aci-
dente de percurso e ficado com
sequelas. Felizmente, foi expedida
a CAT (Comunicacao de Acidente
de Trabalho), como manda a lei.

Mesmo com a homologacao ja
marcada, notificamos a empre-
gadora e juntamos copia da CAT,
solicitando a reintegracao.

Em 11 de agosto, a TBForte nos
respondeu, dando conta da reinte-

gracao do companheiro. “A pronta
acao sindical salvou o emprego
de um pai de familia”, comenta o
advogado, dr. José Carlos Graniéri.
Nosso presidente Joao Passos
recomenda: “Se ocorrer problemas
ou assédio, procure o Sindicato, na
sede ou nas nossas subsedes”.
Com a CAT em maos fica mais
facil o Sindicato agir e defender os
direitos do trabalhador.
SindForte - Fique ligado com a
gente. Procure a sede em SP: (11)
3105.2486. Ou nossas subsedes.

CNV E GRATIS PARA SOCIOS

Todo profissional precisa da CNV. Nao fique
’ sem ela. Socio de nosso Sindicato nédo paga pra
~~~~~~ tirar ou renovar a Carteira. Ligue (11) 3105.2486.

ACESSE
0 SINDFORTE

Fique informado sobre

a categoria, nossos direitos,
a respeito de leis

ou de decisoes judiciais.

@ www.sindforte.org.br
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e Aproveite com sua familia

TEMOS DUAS COLONIAS EM BERTIOGA

VALORES OTIMOS - Trabalhador sindicalizado paga s6 R$ 20,00 a diaria. O mesmo paga o dependente de seis a 18 anos. Dependente até cinco anos nao
paga. Dependente com mais de 18 anos (se mora com os pais), diaria de R$ 40,00. Pagamento: pode ser feito por depdsito em conta bancaria ou via PIX.
Dados: sdo passados por telefone na hora em que a pessoa fizer a reserva para uma das nossas Coldnias

Aproxima-se a alta temporada.
Tempo de sol, calor e propicio ao
lazer saudavel e tranquilo.

O Sindicato oferece esse conforto
a familia trabalhadora, em nossas
duas Colonias, em Bertioga.

Ambas na Praia da Enseada. “E
quase pé na areia”, comenta nosso
diretor De Luiz. Entre a Praia e as
Colonias, cerca de 50 metros.

ESTACIONAMENTO - Pessoa estaciona
e fica tranquila, com seu veiculo em
seguranca. As duas Colonias tém
estacionamento. Na 1, é coberto.

INSTALACOES - H4 dois tipos de
apartamentos. No total, sdo 27. Pra
duas pessoas e outros pra até oito
pessoas. Nestes, sdo dois quartos.

CONFORTO - Cada apartamento tem
sala e cozinha, equipada com fogao
e geladeira. Eles tém televisao e
ventilador de teto.

Atencao: Nossas Colonias nao
servem refeigoes.

MAR - A Enseada é praia calma.
E tem quiosques pra aquela cerva
gelada e aperitivos. A Colonia 1faz
fundos com o Sesc - Bertioga. Por-

ENDERECO - Avenlda Francisco Gllcerlo 957, 3° andar, conjunto 31,

tanto, se vocé for associado ao Sesc,

pode utilizar também o restaurante,

piscinas, lanchonetes, etc.
FACILIDADES - As Coldnias ficam

num bairro com todos os confortos
proximos - restaurante, padaria,
supermercado, farmacia e outros
equipamentos urbanos.

Os segmentos do transporte de
valores e da escolta armada sao
bem especificos.

O trabalho nesses setores - onde o
risco de vida é permanente - tam-
bém possui particularidades que
exigem assisténcia qualificada.

Por essas razoes, o SindForte con-
ta ha varios anos com o suporte do
Escritorio Bernardelli Advogados
Associados. A equipe atende nossos
socios e seus dependentes.

A orientacao juridica esta a cargo
do dr. Marcos Bernardelli e da dra.

MAIS - Informacdes sobre uso

pelos dependentes estdo em nosso
site. Ou ligue (11) 3105.2486. Com
um dos nossos diretores ou Sueli.

E TUDO DE BOM - Garagens seguras.
E quartos bem confortaveis.

SINDICATO PRESERVA A BOA ASSISTENCIA JURIDICA. UTILIZE!

Mariana Bernardelli. Questoes
Civeis, incluindo Familia e Suces-
soes (Divorcio, Acao de Guarda,
Alimentos, Inventarios), além da
area Criminal.

CONFIANCA - O presidente Jodo Pas-
sos afirma: “O Sindicato procura
fazer sempre o melhor para a cate-
goria, com zelo e responsabilidade.
O dr. Bernardelli é um profissional
experiente e conceituado”.

MAIS - Ligue na subsede em Cam-
pinas (19) 3236.8562. E fale com
um dos nossos diretores.

Centro, Campinas. Agendamento pelos telefones (19) 3236.0548 e 3234.0859

SOMOS
FORTES

UNIDOS

FIQUE SOCIO DO SINDICATO

Vocé tem indmeras vantagens

Ganhe assisténcia, servicos e beneficios. Procure a sede e as subsedes
ou fale com um dos nossos diretores quando estiver na sua base.




CONFIRA ANOVA TABELA SALARIAL
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Fique atento ao holerite. Exija pagamento correto

OCUPAGAO

VIGILANTE CHEFE DE EQUIPE/FIEL

VIGILANTE DE CARRO-FORTE

VIGILANTE SEGURANCA DE BASE

ADMINISTRATIVOS/SALA DE VALORES

VIGILANTE CHEFE DE EQUIPE/FIEL

VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO-FORTE

VIGILANTE DE CARRO-FORTE

EMPRESA TEM QUE PAGAR RETROATIVOS. ATENCAO!

O atraso no desfecho do acor-
do salarial ocorreu pela demora
patronal em fazer uma contra-

m TIQUETE

87 REFEICAC

RS 48,50

A partir de 1° de julho de 2023

VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO-FORTE [: X:!1y 13

PISD DO (e MR dh
440736 1.322,21 572957 19099 26,04

1.322.21 572957 190,99 26,04
353669 106100 459769 15326 20,90
224639 67392 292031 97,34 13,27
201166  xwxwx 2.011,66 67,06 9,14
408083 122425 530508 17684 24,11
408083 122425 530508 17684 24,11
3.274,86 982,46 425732 14191 1935

proposta razoavel. Por isso, o Esse acerto tem que ser feito

HORAEXTRA  TRABALHO NOTURNO
3906 5208 521 3125
3906 5208 521 3125
31,30 4180 4,18 25,08
1990 2654 265 15,92
1371 1828 183 1097
36,16 4822 482 2893
36,16 4822 482 2893
2902 3870 387 2322

TABELA COMPLETA

ACESSE NOSSO SITE

ATUANTE -VPresidente Joao dialoga com trabalhadores d

trabalhador no setor ficou com até, no maximo, 6 de outubro.
valores retroativos a receber.

Exija. E procure o Sindicato!

BENEFICIO REFORCA RENDA DO TRABALHADOR

O reajuste no tiquete foi de 5,87%.
Ou 2,87% acima do INPC.

ADICIONAIS MENSAIS - Se vocé
receber 21 tiquetes/més, reforgo sera
de R$ 1.018,50. Se receber por 22 dias,

a base Campinas. Diretores e

valor supera R$ 1.067,00. Nossa Con-
vengao garante ao vigilante embarcado
R$ 82,46 a mais no més.

Portanto, R$ 1.018,50 mais R$ 82,46
daR$ 1.100,96. Vigilante de guarnigao

£ N o

dr. César em audiéncia remota

MOBILIZACAO NA BLUE ANGELS GARANTE QUITACAO

Uma das nossas lutas recentes ocor-
reu na Blue Angels. A questdo acabou
resolvida no TRT-SP, onde atuou com
presteza o magistrado Carlos Abner.

A empresa, alegando perda de con-
trato, informou a demissao de cerca
de 120 funcionarios e queria pagar em

30 parcelas. Rejeitamos! O SindForte
contrapo0s oito. Em nova audiéncia, as
partes acataram proposta do juiz.
Acordo: Primeira parcela, salario
nominal. Tribunal expediu alvaras pra
levantar seguro-desemprego e FGTS.
Valor relativo a multa dos 40%: libera-

do com as 19 parcelas, dia 9 de cada
més. Acordo estipulou prazos e multas.
Aval - A proposta conciliatoria teve
aval das Comissoes de Trabalhadores
de Ribeirao e Campinas.
Se tem fumaca tem fogo. Surgiu
boato? Procure logo o Sindicato.

SOBRE TIQUETE NAS FERIAS PRA SALA DE VALORES E CAIXA FORTE:

Na negociacado deste ano, tentamos por todos os meios
esse beneficio aos companheiros. Mas o patronato nao
negociou. Por precaucéo, firmamos Convengao por apenas
um ano. Portanto, daqui até a préxima data-base, poderemos
organizar a luta por esses direitos, mais do que justos.

ATENQAO, ADMINISTRATIVO: organize essa luta por empresa.
Fique sé6cio e acumule forgas. Se precisar, quando houver
condigoes, a gente faz greve pelo tiquete nas férias.

Todo direito nasce das reivindicagoes e das lutas. Lute.
Apoio do nosso Sindicato vocé sempre teve e tera!

WWW.SINDFORTE.ORG.BR

tem direito a 20 tiquetes nas férias. Ou
seja, mais R$ 970,00. A Lei n&o obriga
fornecer tiquete-refeigdo. Esse bene-
ficio é obtido pela acdo sindical, por
negociagao ou greve. Pense nisso!

Jornal circula no Metr6 de Sao Paulo e
também na linha Oeste de trens da CPTM.
Agradecemos & direcdo do ESTAGAO
e a seu editor Gil Campos pela divulgagéo.

sao Paulo, segunda-feira, 11 de setembro de 2023 ¢

www.lomnleshwo.com.hr Ano 10 - edigdo 2342

Piso no SindForte
supera R$ 5,7 mil apos
ampla negociacao da
campanha salarial

véo de R$ 2.011,66 (setor admin-
istrativo) a R$ 5729,57 (chefe de
equipe e condutor).

Foram renovadas todas as

Concluida no dia 6 a negocia-
céo da Campanha Salarial dos
trabalhadores em transporte

alores no Estado de S&o F 0 (
2:;}0 Apbs varias rodadas de  clausulas da Convengéo Cole:

50 vérias as
negociagéo entre o SindForte, a tiva de Trabalho. Slaos-v:‘a;roi,
Comissdo de Trabalhadores e a gér?nlvas, entre :: hores nes
entidade dos empregadores, foi  bi¢ao o bi?czbrigatoriedade
- dedopa- empresas. e

:wrma?o;"a;:;rdo na sede do pi de homologar no Sindicato,
ronal, . .
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ACESSE - www.estacao.com.br



