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garantimos inpc no salÁrio 
e 5,87% pro tÍQuete-reFeiÇÃo

Companheiro(a): A negocia-
ção deste ano foi uma das mais di-
fíceis na história do Sindicato.

Mesmo assim, fi rmamos acor-
do que repõe a infl ação pelo INPC 
cheio e 5,87% no tíquete-refeição.

O patronal propôs 80% do INPC. 
O Sindicato e a Comissão de Traba-
lhadores rejeitaram, o que exigiu 
mais três rodadas de negociação.

O acordo saiu em 6 de setembro 
e vale a partir de julho. 

Retroativo - As empresas do 
transporte de valores terão que pa-
gar os valores retroativos a julho.

Convenção - Asseguramos to-
dos os direitos da Convenção Co-
letiva de Trabalho. E mais um ano 
conseguimos impedir a prática do 
banco de horas.

Reajuste salarial - INPC acu-
mulado nos últimos 12 meses, com-
pletados em junho. Ou seja, 3%.

Tíquete-refeição - Consegui-
mos índice maior: 5,87%. O tíquete 
chega até R$ 48,50 por dia traba-
lhado para o vigilante da guarnição 
de carro-forte e vigilante de base. 
Os dois tíquetes adicionais mensais 
estão garantidos, assim como os 20 
tíquetes durante as férias.

Direitos - Renovamos integral-
mente a Convenção Coletiva, com 
direitos como proibição do banco 
de horas e obrigação da empresa 
homologar no Sindicato, se dis-
pensar  empregado sindicalizado.
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Confi ra na última página a nova 
tabela. Ela mostra os Pisos, tíque-
tes, adicionais de férias e noturno, 
mais outros valores e direitos.

Piso de R$ 5.729, 57 vale pra Vigi-
lante Chefe de Equipe/Fiel e Vigilan-
te Condutor de Carro-Forte. Valor 
inclui Adicional de Periculosidade, 

de 30%. A Convenção Coletiva tem 
força de lei. Deve ser cumprida por 
todas as empresas do setor. 

Outros Pisos - Vigilante Seguran-
ça de Base: R$ 2.920,31. Esse compa-
nheiro tem R$ 48,50 de tíquete-refei-
ção. Piso do Administrativo e Sala de 
Valores, R$ 2.011,66. 

NEGOCIAÇÃO LONGA - No total, foram cinco rodadas 
entre o SindForte, Comissão de Trabalhadores 

e o patronal. Atraso na conclusão foi causado pela indecisão 
dos patrões em apresentar uma proposta razoável

piso maior passa pra r$ 5.729,57

APROVEITE O CALOR
NAS DUAS COLÔNIAS 
DO SINDICATO

todos os direitos da convenÇÃo coletiva Foram mantidos

Elas fi cam em Bertioga, junto à Praia 
da Enseada. Ideal ao lazer da família 
trabalhadora. Reservas - Ligue (11) 

3105.2486, em nossa sede. Página 3.

foto 
colônia 

EDITORIAL - Na página 2, 
o presidente João Passos 

alerta para o avanço do PIX.

COMPARE
Motorista de ônibus - SP/Capital:

Piso de R$ 3.622,50/30 dias. Em 31 
dias, R$ 3.742,64.
Motorista de caminhão - (no SindiCar-
gas) - R$ 2.482,91. Se for bi-trem, Piso 
de R$ 3.134,42. Motorista-carreteiro: 
R$ 2.725,61. Pernoite: R$ 40,11.
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Toda tecnologia nova gera ao 
mesmo tempo soluções e pro-
blemas. É o que acontece com 
a rápida expansão do PIX.
Se essa ferramenta facilita o 

dia-a-dia dos negócios, ela gera 
desemprego no setor do trans-
porte de valores e também na es-
colta armada.
A principal consequência é a 

demissão de trabalhadores por 
causa da redução no volume de 
dinheiro transportado nos veícu-
los blindados ou leves.
Um novo setor se expande: o 

de cargas valiosas. Mas a gente 
não sabe ainda em quanto tem-
po ele se fi rmará, quantos em-
pregos vai gerar e se conseguirá 
suprir o corte das vagas atuais.
ORIENTAÇÃO - O Sindicato 

orienta que você fi que atento e 
nos avise de boatos sobre de-
missões em sua empresa.
Nós não temos poder de impe-

dir que a empregadora dispen-
se. O que podemos fazer é bus-
car retardar os cortes, negociar 
pacotes aos demitidos e fi scali-
zar o pagamento dos direitos.
Quanto às empresas, devem 

buscar alternativas no mercado. 
É injusto jogar esse custo todo 
nas costas do empregado. 
Um abraço e boa sorte.

Palavra do Presidente

piX virou 
problema!
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em defesa da saúde e da vida dos trabalhadores

O Sindicato e nosso Jurídico re-
verteram demissão na TBForte, em 
São José dos Campos.

Um vigilante havia sofrido aci-
dente de percurso e ficado com 
sequelas. Felizmente, foi expedida 
a CAT (Comunicação de Acidente 
de Trabalho), como manda a lei.

Mesmo com a homologação já 
marcada, notificamos a empre-
gadora e juntamos cópia da CAT, 
solicitando a reintegração.

Em 11 de agosto, a TBForte nos 
respondeu, dando conta da reinte-

O SindForte participa de toda 
eleição de Cipa, Capital ou Interior.

Cipa signifi ca Comissão Interna de 
Prevenção de Acidentes.

Cipa forte garante a segurança 
individual e também a coletiva.

ELEIÇÕES ESTE ANO:
Janeiro - Dia 4 - Protege São 

José dos Campos; participou dire-
tor  Amaury. Protege Santo André. 
Diretor D. Luiz. Dia 13 - Protege 
II - Campinas. Diretor Amaury. 
Dia 18 - Brinks S. J. dos Campos. 
Diretor Amaury. Dia 19 - Protege 
Base Oeste. Diretores D. Luiz e 
João Luiz. Dia 30 - Prosegur São 
José dos Campos. Diretor Amaury.

Fevereiro - Dia 2 - Protege de S. 
J. do Rio Preto; diretor Lioni.

Março - Dia 2 - Protege Sorocaba. 
Diretor Amaury. Dia 27 - Na Prote-
ge Santos; diretor Balduíno.

Abril - Prosegur de Ribeirão Pre-
to; diretor Marcon.

Maio - Dia 3 - Prosegur base 
Barra Funda; diretor D. Luiz. 
Dia 11, na Brinks Santos, diretor 
Balduíno. Dia 25 - Brinks Limão.
Diretores De Luiz e Hélio.

reintegramos companHeiro na tbForte

sindForte apoia cipas em todo o estado

gração do companheiro. “A pronta 
ação sindical salvou o emprego 
de um pai de família”, comenta o 
advogado, dr. José Carlos Graniéri.

Nosso presidente João Passos 
recomenda: “Se ocorrer problemas 
ou assédio, procure o Sindicato, na 
sede ou nas nossas subsedes”. 

Com a CAT em mãos fica mais 
fácil o Sindicato agir e defender os 
direitos do trabalhador.

SindForte - Fique ligado com a 
gente. Procure a sede em SP: (11) 
3105.2486. Ou nossas subsedes.

Mais - Dia 18 de setembro - 
TBForte Presidente Prudente; di-
retor José Carlos. Dia 27 - TBForte 
Sorocaba; diretor Amaury irá. Dia 
29 - TBForte Congonhas; diretores 
João Luiz e D. Luiz.

Outubro - Dia 3 - TBForte Rio 
Preto; diretor Lioni. Dia 5, TBForte 
de S. J. Campos. Diretor Amaury.

Atenção: Toda empresa tem que 
ter Cipa, segundo a Lei e também a 
Norma NR-5. Exija!

CIPA ELEITA - Nossos diretores acompanham eleições na Brinks Limão 
(foto acima) na Protege e também na TBForte Campinas (abaixo).

Todo profi ssional precisa da CNV. Não fi que 
sem ela. Sócio de nosso Sindicato não paga pra 
tirar ou renovar a Carteira. Ligue (11) 3105.2486.

CNV É GRÁTIS PARA SÓCIOS

ACESSE 
O SINDFORTE

Fique informado sobre 
a categoria, nossos direitos,

a respeito de leis 
ou de decisões judiciais.

www.sindforte.org.br
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temos duas colônias em bertioga
• Aproveite com sua família

Os segmentos do transporte de 
valores e da escolta armada são 
bem específicos. 

O trabalho nesses setores - onde o 
risco de vida é permanente - tam-
bém possui particularidades que 
exigem assistência qualificada.

Por essas razões, o SindForte con-
ta há vários anos com o suporte do 
Escritório Bernardelli Advogados 
Associados. A equipe atende nossos 
sócios e seus dependentes.

A orientação jurídica está a cargo 
do dr. Marcos Bernardelli e da dra. 

sindicato preserva a boa assistência JurÍdica. utiliZe!

VALORES ÓTIMOS - Trabalhador sindicalizado paga só R$ 20,00 a diária. O mesmo paga o dependente de seis a 18 anos. Dependente até cinco anos não 
paga. Dependente com mais de 18 anos (se mora com os pais), diária de R$ 40,00. Pagamento: pode ser feito por depósito em conta bancária ou via PIX.

Dados: são passados por telefone na hora em que a pessoa fizer a reserva para uma das nossas Colônias

Aproxima-se a alta temporada. 
Tempo de sol, calor e propício ao 
lazer saudável e tranquilo.

O Sindicato oferece esse conforto 
à família trabalhadora, em nossas 
duas Colônias, em Bertioga.

Ambas na Praia da Enseada. “É 
quase pé na areia”, comenta nosso 
diretor De Luiz. Entre a Praia e as 
Colônias, cerca de 50 metros.

ESTAcIOnAMEnTO - Pessoa estaciona 
e fica tranquila, com seu veículo em 
segurança. As duas Colônias têm 
estacionamento. Na 1, é coberto. 

InSTALAçõES - Há dois tipos de 
apartamentos. No total, são 27. Pra 
duas pessoas e outros pra até oito 
pessoas. Nestes, são dois quartos. 

cOnfORTO - Cada apartamento  tem 
sala e cozinha, equipada com fogão 
e geladeira. Eles têm televisão e 
ventilador de teto.  

Atenção: Nossas Colônias não 
servem refeições.

MAR - A Enseada é praia calma. 
E tem quiosques pra aquela cerva 
gelada e aperitivos.  A Colônia 1 faz 
fundos com o Sesc - Bertioga. Por-

tanto, se você for associado ao Sesc, 
pode utilizar também o restaurante, 
piscinas, lanchonetes, etc. 

fAcILIdAdES - As Colônias ficam 
num bairro com todos os confortos 
próximos - restaurante, padaria, 
supermercado, farmácia e outros 
equipamentos urbanos.

MAIS - Informações sobre uso 
pelos dependentes estão em nosso 
site. Ou ligue (11) 3105.2486. Com 
um dos nossos diretores ou Sueli. 

Mariana Bernardelli. Questões 
Cíveis, incluindo Família e Suces-
sões (Divórcio, Ação de Guarda, 
Alimentos, Inventários), além da 
área Criminal.

cOnfIAnçA - O presidente João Pas-
sos afirma: “O Sindicato procura 
fazer sempre o melhor para a cate-
goria, com zelo e responsabilidade. 
O dr. Bernardelli é um profissional 
experiente e conceituado”.

MAIS - Ligue na subsede em Cam-
pinas (19) 3236.8562. E fale com 
um dos nossos diretores.

EndEREçO - Avenida Francisco Glicério, 957, 3º andar, conjunto 31,  
Centro, Campinas. Agendamento pelos telefones (19) 3236.0548 e 3234.0859

É TUDO DE BOM - Garagens seguras. 
E quartos bem confortáveis.
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ATUANTE - Presidente João dialoga com trabalhadores da base Campinas. Diretores e dr. César em audiência remota

conFira a nova tabela salarial

beneFÍcio reForÇa renda do trabalHador
O reajuste no tíquete foi de 5,87%.  

Ou 2,87% acima do INPC.
ADICIONAIS MENSAIS - Se você 

receber 21 tíquetes/mês, reforço será 
de R$ 1.018,50. Se receber por 22 dias, 

valor supera R$ 1.067,00. Nossa Con-
venção garante ao vigilante embarcado 
R$ 82,46 a mais no mês. 

Portanto, R$ 1.018,50 mais R$ 82,46 
dá R$ 1.100,96. Vigilante de guarnição 

tem direito a 20 tíquetes nas férias. Ou 
seja, mais R$ 970,00. A Lei não obriga 
fornecer tíquete-refeição. Esse bene-
fício é obtido pela ação sindical, por 
negociação ou greve. Pense nisso!

Jornal circula no Metrô de São Paulo e 
também na linha Oeste de trens da CPTM. 

Agradecemos à direção do ESTAÇÃO 
e a seu editor Gil Campos pela divulgação. 

Fique atento ao holerite. Exija pagamento correto
OCUPAÇÃO SALÁRIO

NORMATIVO
HORA EXTRA TRABALHO NOTURNO1/30

AVOS
HORA

COMUMPISO
50% ADIC. 20% HORA 

REDUZIDA100%
PERICULOSIDADE

30%

Vigilante chefe de equipe/fiel 4.407,36

4.407,36

1.322,21 5.729,57 190,99 26,04 39,06 52,08 5,21 31,25

31,25

25,08

15,92

10,97

28,93

28,93

23,22

5,21

4,18

2,65

1,83

4,82

4,82

3,87

52,08

41,80

26,54

18,28

48,22

48,22

38,70

39,06

31,35

19,90

13,71

36,16

36,16

29,02

26,04

20,90

13,27

9,14

24,11

24,11

19,35

190,99

153,26

97,34

67,06

176,84

176,84

141,91

5.729,57

4.597,69

2.920,31

2.011,66

5.305,08

5.305,08

4.257,32

1.322,21

1.061,00

    673,92

*****

1.224,25

1.224,25

982,46

3.536,69

2.246,39

2.011,66

4.080,83

4.080,83

3.274,86

Vigilante chefe de equipe/fiel

Vigilante CONDUTOR DE Carro-forte

Vigilante CONDUTOR DE Carro-forte

vigilante de carro-forte

vigilante de carro-forte

vigilante segurança de base

administrativos/sala de valores

salário de ingresso

Uma das nossas lutas recentes ocor-
reu na Blue Angels. A questão acabou 
resolvida no TRT-SP, onde atuou com 
presteza o magistrado Carlos Abner.

A empresa, alegando perda de con-
trato, informou a demissão de cerca 
de 120 funcionários e queria pagar em 

30 parcelas. Rejeitamos! O SindForte 
contrapôs oito. Em nova audiência, as 
partes acataram proposta do juiz. 

Acordo: Primeira parcela, salário 
nominal. Tribunal expediu alvarás pra 
levantar seguro-desemprego e FGTS. 
Valor relativo à multa dos 40%: libera-

mobiliZaÇÃo na blue angels garante QuitaÇÃo
do com as 19 parcelas, dia 9 de cada 
mês. Acordo estipulou prazos e multas. 

Aval - A proposta conciliatória teve 
aval das Comissões de Trabalhadores 
de Ribeirão e Campinas.
Se tem fumaça tem fogo. Surgiu 

boato? Procure logo o Sindicato. 

SOBRE TÍQUETE NAS FÉRIAS PRA SALA DE VALORES E CAIXA FORTE:

ACESSE - www.estacao.com.br

empresa tem Que pagar retroativos. atenÇÃo!
O atraso no desfecho do acor-

do salarial ocorreu pela demora 
patronal em fazer uma contra-

proposta razoável. Por isso, o 
trabalhador no setor fi cou com 
valores retroativos a receber. 

Esse acerto tem que ser feito 
até, no máximo, 6 de outubro. 
Exija. E procure o Sindicato!

tabela completa
acesse nosso site

WWW.sindForte.org.brWWW.sindForte.org.br

Na negociação deste ano, tentamos por todos os meios 
esse benefício aos companheiros. Mas o patronato não 
negociou. Por precaução, fi rmamos Convenção por apenas 
um ano. Portanto, daqui até a próxima data-base, poderemos 
organizar a luta por esses direitos, mais do que justos. 

ATEnçÃO, AdMInISTRATIVO: organize essa luta por empresa. 
Fique sócio e acumule forças. Se precisar, quando houver 
condições, a gente faz greve pelo tíquete nas férias. 

Todo direito nasce das reivindicações e das lutas. Lute. 
Apoio do nosso Sindicato você sempre teve e terá!


